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នោលបំណង    

 
 -    បដ្កីនធនធានមនុសសឲ្យមានជនំាញសរមាប់បដរមី 
      ការង្ហរតាមសង្ហវ ក់ផលិតកមម ដសវាកមម ដៅកនុ្ 
      សហរាស រ្ឹុះសាា នផ្ទា ល់។ 
 
 -   ប្កឲ្យមានភាពទំនាក់ទំន្វជិាា ជីវៈលអ រវា្និដោជក  
     និ្កមមករនិដោជិត ដដីមបបីដ្កនីភាពសុែដុមនយីយកមម   
     ជាមួយាន ។ 
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លទធផលរពំឹងទុក 
 
ននិោជក          :     ទទួលបានធនធាន

ម្នុស្ស      
                                   ដដលមានជំនាញ នដើម្ប ី
                                   បនងកើនផលតិភាពខ្ពស្។់ 
 កម្មករននិោជតិ :  ទទួលបានជំនាញ អាច 
                                   បដរមីការង្ហរតាមការ    
                                   បញ្ជា ទិញ ពិដសសទទួល   

                                បានរបាក់ដបៀវតសែពស់។ 
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លកខណៈចាប់ 
 កូនជា្ ្ឺជាជនខដលបានចុុះកចិចសនាសិកាវជិាា ជវីៈ 

 

ជាមួយនឹ្និដោជក ឬសិបបករណ្តមាន ក់ខដលបានចុុះកចិច 
 

សនានឹ្ាន ថា និដោជករតូវបដរ្ៀន ឬដរបីឲ្យដ្បដរ្ៀន 
 

វជិាា ជីវៈែលួនដហយីកូនជា្រតវូដធវកីារឲ្យនដិោជក ខតតាម 
 

លកខែណឌ និ្កនុ្រយៈដពលថ្នកិចចសនា។ 
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• ការហវកឹហវនឺកូនជា្មានកំណត់ដៅកនុ្ចាប់សី្ពីការង្ហរ 

ដៅជំពូកទ៣ី  
 

•  វាជាកាតពវកចិចរបស់នដិោជក ខដលមានដរបីរបាស់កមមករ
និដោជតិដរចនីជា្ហុកសិប(៦០)នាក់រតវូមានកូនជា្ 
ដសមនីឹ្ មួយភា្ដប់ ១០% ថ្នចនួំនកមមករនិដោជតិ
ខដលដធវីការកនុ្សហរាស  រ្ឹុះសាា នដនាុះ។ 

 

• កនុ្ករណីសហរាសណ្តមនិបានដរៀបចកំារហវកឹហវនឺកូន
ជា្ តរមូវឲ្យប្់ពនធអាករជំនួសវញិ។  ពនធអាកររតវូប្់
តាមអរតាកំណត់មួយភា្រយ (១%) ដលរីបាក់ឈ្នួល
របច ំឆ្ន ថំ្នចនួំនសរុបកមមករនិដោជតិទំ្ អស់របស់
សហរាសជាដរៀ្រាល់ឆ្ន ។ំ 
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ភាពង្ហយព្ស្ួល 

 
• ការហវកឹហវនឺកូនជា្អនុវត្ដៅបានដោយសារមានចាប់

ស្ីពកីារង្ហរ បទបញ្ជា  បទបញ្ញត្ ិ រពមទំ្ មានរបកាស
ដសចក្ីខណនាសំរមាប់បករសាយដៅដលែីលមឹសារថ្នចាប់ 
ដដមីបងី្ហយរសួលកនុ្ការអនុវត្។ របកាសជានីតវិធិ ីកនុ្
ការអនុវតឲ្្យបានរសបចាប់ ដោយមានការពនយល់ដលី
មារតាថ្នចាប់ខដលពាក់ព័នធដៅដលកីារអនុវត ្ជាក់ ខស្្   
របស់សហរាស  រ្ឹុះសាា ន។ 
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• មានមន្តន្ីទទួលែុសរតវូដលីជំនាញការហវកឹហវនឺកូនជា្ 
 

   ដោយបានបណុ្ុះបណ្្តល បំប៉ន ជំនាញ បខនាម ដដីមប ី
 

   បដ្កីនសមតាភាព  ្ុណភាពដល់មរនីខ្ដលចូលថម ីនិ្       
 

   មន្តន្ីខដលកំពុ្បដរមីការសពវថ្ថៃជារបចតំាមរយៈការ 
 

   បំប៉នបដចចកដទស ចាប់ ដៅតាមបណ្្តរាជធានី-ដែត ្និ្ 
 

   មានការដធវីសកិាខ សាោរបចឆំ្ន  ំដដីមបដីធវកីារផ្ទល ស់ប្ូរបទ 
 

   ពិដសាធន៍ការង្ហរជាក់ខស្្ ជាដរៀ្រាល់បណំ្តច់ឆ្ន ។ំ 
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លទធផលការង្ហរ 

 

• តាមរយៈការហវកឹហវនឺកូនជា្បានចនួំន ២៥០-២៨០ 
 

   សហរាស ខដលមានកូនជា្ចនួំនព ី១០០០០ នាក់-  
 

   ១៥០០០ នាក់ ជាដរៀលរាល់ឆ្ន  ំដលីរ្ប់វស័ិយដូចជា  
 

   កសិកមម ឧសាហកមម ពាណិជាកមម ្មនា្មន៍ សំណ្់  
 

   ដសវាកមម ដហយីចំនួនខដលដលចដធាល ជា្ដ្ ខផនកកាត់ដដរ 
 

   សដមលៀកបំពាក ់និ្ផលិតខសបកដជី្ ។ 
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បញ្ហា ព្បឈម្ 

 
• ែវុះមន្តន្ីជនំាញសរមាប់ការចុុះដធវីអធកិារកចិចការង្ហរ 
• ែវុះមដធាបាយ របាក់ឧបតាមភដល់មន្តន្ីកនុ្ការចុុះដធវី

អធិការកិចចការង្ហរ 
 

• សហរាស រ្ឹុះសាា នមួយចំនួនដៅែវុះការសហការដោយ 
ោក់ចំនួនកមមករនិដោជតិ  

 

• ការអនុវតច្ាប់ស្ពីកីារង្ហ ដៅពុទំន់មានរបសទិធភាព 
ដោយសហរាស រ្ឹុះសាា នមួយចនួំនពុរំពមអនុវត ្
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• សហរាស រ្ឹុះសាា ន មួយចនួំនមនិបានចុុះបញ្ា ីរបកប

អាជវីកមមឲ្យបានរតមឹរតវូតាមលកខណៈចាប់ 
(Subcontract) ង្ហយបិទ  ដៅដបកីកខនល្ ថមី 

 
• សហរាស រ្ឹុះសាា ន ការផ្ទល ស់ប្ូរអនករ្ប់រ្្ញឹកញាប់ 

(រដាបាល HR)  
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អនុសាស្ន ៍
 
 

• ពរ្កីការផសពវផាយចាប់ស្ីពកីារង្ហរឲ្យបានទូលំ
ទូោយដល់សាធារណៈជន ពិដសសនដិោជក អនកវនិិ
ដោ្ ដដីមបបីានយល់ឲ្យកាន់ខតចាស់អពំីចាប់ 

 

• និដោជក រតូវខតដារពចាប់សី្ពីការង្ហរឲ្យបានរតមឹរតវូ 
និ្របកាសនានាខដលពាក់ព័នធ 

 

• សហព័នធនិដោជក និ្ សមា្មពាណិជាកមមកមពុជា 
(CAMFEBA)និ្ សមា្មដរា្ចរកកាត់ដដរដៅកមពុជា   
(GMAC)្ួរជួយជរំញុដល់សមាជកិរបស់ែលួនឲ្យអនុវត្
កាតពវកិចចហវកឹហវនឺកូនជា្របចឆំ្ន ។ំ 
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• និដោជក វស័ិយឯកជន ្ួរខតចូលរមួកនុ្ការបណុ្ុះ     
បណ្្តលធនធានមនុសស ដដមីបឲី្យធនធាន មនុសសបាន
ដរចនី និ្ មានជនំាញពតិរបាកដ  តាមទន់បដចចកវទិា
ខដលមានការវវិតន៍្រកីចដរមនីជាដរៀ្រាល់ថ្ថៃ (វរិកតឹការ
ជំនាញ) 

 
• រតូវដធវកីារបណុ្ុះបណ្្តល និ្បប៉ំនសមតាភាពដល់មន្តន្ី

ខដលអនុវត្ផ្ទា ល់ជារបច ំ ដដមីបងី្ហយរសួល កនុ្ការអនុវត្
ការង្ហរ កុំឲ្យមានការរបាសចកពកីនល្ ចាប់។ 
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